	Miejskie Przedszkole nr 34 „Rozśpiewane Przedszkole” w Zielonej Górze
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	Procedura rekrutacji

	1. Cel procedury:

Zapewnienie jawności działań przedszkola w zakresie rekrutacji dzieci do przedszkola

2. Definicja przedmiotu procedury.

Proces pozyskiwania przez przedszkole kandydatów do wychowania przedszkolnego na wolne miejsca.

3. Kogo dotyczy procedura?

Dyrektora, komisji rekrutacyjnej, rodziców dzieci (opiekunów prawnych)

4. Obowiązki, odpowiedzialność, upoważnienia osób realizujących zadanie, które jest przedmiotem procedury.

Dyrektor:

 podejmuje decyzję o przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego

 powołuje komisję rekrutacyjną i wyznacza jej przewodniczącego

 przyjmuje wnioski o przyjęcie do przedszkola

 rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej złożone przez rodzica kandydata w terminie 7 dni od jego odwołania

 dyrektor zgłasza prezydentowi m miasta informacje dotyczące dzieci nieprzyjętych, które podlegają obowiązkowemu przygotowaniu przedszkolnemu

 przeprowadza postępowanie uzupełniające, jeśli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego są w przedszkolu wolne miejsca

Komisja rekrutacyjna:

 weryfikuje wnioski pod względem formalnym

 wzywa do uzupełnień braków

 ustala wyniki postępowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomości (w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

 dokonuje wyboru pod względem wolnych miejsc w zależności od wieku kandydata i wolnych miejsc w danej grupie wiekowej lub / i przeprowadza losowanie w sytuacji, gdy liczba kandydatów o takiej samej liczbie punktów przewyższa ilość wolnych miejsc

 ustala i podaje do publicznej wiadomości (w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc

 przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach w terminie przez siebie wyznaczonym lub może zwrócić się do prezydenta miasta o potwierdzenie tych okoliczności, który potwierdza te okoliczności w terminie

do 14 dni

 sporządza uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem; uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym

Rodzice:

 wnioskują o wszczęciu postępowania rekrutacyjnego do nie więcej niż trzech wybranych publicznych przedszkoli, w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych

 rodzice dzieci już uczęszczających corocznie składają deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego

 przekazują dyrektorowi przedszkola uznane przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka

 mogą wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy

przyjęcia dziecka do przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości

listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych

 mogą wnieść odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia

 mogą złożyć skargę do sądu administracyjnego na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola

5. Opis pracy

1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w poszczególnych grupach wiekowych.

2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego PCSS

3. Dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną i wyznacza jej przewodniczącego.

4. Organ prowadzący określa kryteria na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto Zielona Góra.

5. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola składają w terminie do 7 dni przed rozpoczęciem postępowania rekrutacyjnego deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

6. Rodzice składają wnioski wraz z dokumentami bezpośrednio w placówce I preferencji.

7. Komisja na posiedzeniu przeprowadza I etap postępowania rekrutacyjnego, w którym wyłania i sporządza listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

8. Komisja rekrutacyjna przeprowadza drugi etap postępowania, w którym wyłania i sporządza listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych.

9. O przyjęciu do przedszkola decyduje liczba punktów uzyskanych przez kandydata – od największej do najmniejszej, w zależności od liczby wolnych miejsc w grupach wiekowych w przedszkolu.

10. W sytuacji, gdy liczba kandydatów I preferencji w zbliżonym wieku (3-4-latki i 5-6-latki) o takiej samej liczbie punktów przewyższa liczbę miejsc przeprowadza się losowanie.

11. W sytuacji, gdy po przyjęciu kandydatów I preferencji nadal pozostają wolne miejsca, a liczba kandydatów II i III preferencji (traktowanych na równi) o takiej samej liczbie punktów przewyższa pozostałą liczbę miejsc przeprowadza się losowanie.

12. Losowanie, o których mowa w pkt 10 i 11:

a) przeprowadza komisja rekrutacyjna w siedzibie przedszkola

b) jest tajne

c) losowanie przeprowadza się poprzez umieszczenie w pojemniku przygotowanych kart z imieniem i nazwiskiem kandydata, które znajdują się każda w osobnym opakowaniu uniemożliwiającym wcześniejsze odczytanie nazwiska kandydata.

d) z przeprowadzonego losowania komisja rekrutacyjna sporządza protokół.

13. Dyrektor zgłasza prezydentowi miasta informacje dotyczące dzieci nieprzyjętych, które podlegają obowiązkowemu przygotowaniu przedszkolnemu, podając: imię i nazwisko dziecka oraz numer

PESEL dziecka (w przypadku braku nr PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość); imiona i nazwiska rodziców; adres zamieszkania rodziców i dziecka.

14. Rodzice mogą skorzystać ze swoich uprawnień opisanych w punkcie 4

15. W razie wolnych miejsc dyrektor przeprowadza postępowanie uzupełniające na wolne miejsca.

6. Wykaz dokumentów

1. Wniosek o przyjęcie do przedszkola

2. Załączniki do wniosku - składane w oryginale lub notarialnie poświadczonej kopii lub w postaci urzędowo poświadczonego odpisu zgodnie z art. 76a § 1 KPA lub wyciągu z dokumentu lub kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem własnoręcznym podpisem przez rodzica, oświadczenia

3. Harmonogram postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych miasta Zielona Góra na rok szkolny

4. Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

5. Protokoły z postępowania rekrutacyjnego

Procedura wchodzi w życie 27.02.2014


